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AÇIKLAMALAR
1)
Bu belge, 5510 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi gereğince hizmet akdine tabi çalışan sigortalılarla kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan sigortalılıkları sona erenlerin Kuruma bildirilmesi amacıyla kullanılır.
2)
İşveren, sigortalıların işten ayrıldığı tarihi, hizmet akdinin sona erdiği tarihten itibaren en geç 10 gün içinde bu belge ile Kuruma bildirir. Bu sigortalılar için belgenin B bölümü doldurulmaz.
3)  5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sayılan sigortalıların, sigortalı sayılmalarına esas faaliyetlerinin sona erdiği tarih, ilgili kuruluş, vergi daireleri veya kendilerince en geç 10 gün içinde Kuruma bildirilir. Bu kişilerin meslek kuruluşlarına ya da vergi dairelerine olan yükümlülüklerini yerine getirmemiş olmaları, sigortalılığın sona ermesine ilişkin bu belgenin verilmesine engel teşkil etmez. Bu sigortalılar için belgenin A bölümü doldurulmaz.
4)
Internet ortamı dışında verilen Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi üç nüsha olarak düzenlenir. İlk  nüshası Kuruma gönderilir, birisi sigortalıya verilmek üzere diğer iki nüshası işveren, ilgili kurum, kuruluş ve birlikler veya vergi dairelerine verilir.
 5)
Bu belgenin, C bölümünde yer alan sigortalının bilgilerinden “İşten Çıkış Nedeni” bölümüne hizmet akdine tabi sigortalılar için aşağıdaki kodlardan sigortalının durumuna uygun olanı yazılır. Kendi adına ve hesabına çalışan sigortalılar için işten çıkış nedeni doldurulmaz.
	Kodu
	İşten Çıkış Nedeni
	Kodu
	İşten Çıkış Nedeni

	01.
	Deneme süreli iş sözleşmesinin işverence feshi
	13.
	Kadın işçinin evlenmesi

	02.
	Deneme süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından  feshi
	14.
	Emeklilik için yaş dışında diğer şartların tamamlanması

	03.
	Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından  feshi
	15.
	Toplu işçi çıkarma

	04.
	Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından feshi
	16.
	Nakil

	05.
	Belirli iş süresinin sona ermesi.
	17.
	Çalıştığı işyerinin kapanması

	06.
	İş sözleşmesinin haklı nedenlerle işçi tarafından feshi
	18.
	İşin sona ermesi

	07.
	İş sözleşmesinin haklı nedenlerle işveren tarafından feshi
	19.
	Mevsim bitimi

	08.
	Emeklilik (yaşlılık) veya toptan ödeme nedeniyle
	20.
	Kampanya bitimi

	09.
	Malulen emeklilik nedeniyle
	21.
	Statü değişikliği

	10.
	Ölüm
	22.
	Diğer nedenler

	11.
	İş Kazası sonucu ölüm
	23.
	İstifa/Müstafi

	12.
	Askerlik
	24.
	Yaş haddi

	
	
	
	












